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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkimna bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarirmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim qgibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tann:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan:.
Sensgehit olusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasarmis bayradqirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusiinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cu mhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitun kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldujun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Bu calisma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve
giiclli yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere
gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla
su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken
bir 6grenci c¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli
giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu
1sin basinda belirlenmelidir.

Hayri UNAL
Miidiir
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1.1.

1.2.

1.3.

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

AN

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, tlkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik,
diistinen ve ozgiin iretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini
tasimaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, SARAYCIK ORTAOKULU’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

S DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2015-2019 Stratejik Plan Ha;znhk Programi
4 Yﬁksek-Planlama Ku-rulu Kararlari ]
5 11. Kalkinma Plan1 (2019-2023)




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1  JHAYRI UNAL MUDUR
2 |GOKHAN BAS MUDUR YARDIMCISI
3 |ABDURRAHMAN KARADAG JOGRETMEN
4 |FERDAYILDIZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 MESUT ERCAN OKUL AILE BIRLIGI YON. KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SI'\I'_‘())A ADI SOYADI GOREVIi
1 HANDAN DANISMAN OGRETMEN
2 HATICE KAYA OGRETMEN
3 FATMA SAGCAN OGRETMEN
4 HATICE SUNAL OGRETMEN
5 MESUT ERCAN VELI
6 TUNCAY GULMEZ VELI
7 LOKMAN DAG VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

k3

2019 w2
Cload ve Kurum Stratejik Planiama Adimian 3 » =
z : i 3 &

Kurglan Strate|ik Planiama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbrmesi

Durum Arsali sl

3 Gelecege Yonelim

4 | ¥ ARGE Blriml Incefemnesi Degeriendirmesi

Plamn internet Sitesinds Yayinlanmas: ve E-Pesta Seklinds || AR.GE
Birimine Ginderilmas




2.1.
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2. BOLUM
- J
4 . . N
DURUM ANALIZI
- J
TARIHSEL GELISIiM

/Okulumuz hizmet binasi ilk olarak koy

merkezinde bulunan su anki digtin salonunun
oldugu yerde 1954 yilinda kurulmus olup 1998
yilindan itibaren 8 yillik egitimle birlikte su anki

Okulu olarak faaliyet gostermistir.

\_

Saraycik Ortaokulu binasinda Saraycik ilkogretim

~

/




2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
12/10/2013 | 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
YONERGE
Yayin
) Adi
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

SARAYCIK ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri
> Ogrenci rehberlik hizmetleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri
» Veli rehberlik hizmetleri

) Hizmet-1

Ogrenci isleri hizmeti
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Siav isleri
Smif gegme isleri
Rehberlik

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

YV V.V V V VYV VY

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
> Ogrenci saghg ve giivenligi egitimleri
» Kuliip ¢alismalari
» Okul-Cevre iliskileri
» Toplum hizmetleri

Hizmet-2
Ogretmen isleri hizmeti

> Derece terfi

Y

Hizmet i¢i egitim

»  Ozliikk haklart

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi




SARAYCIK ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

SIRA | FAALIYETL FAALIYETLF:RIN AYRILAN MEVCUT ) .
NO ER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1 EGITIM Ilkogreﬂt m Kuljtgnlan Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
Y 6netmeligi
[kogretim Kurumlari
2 ) _ Y onetmeligi _ _
YONETIM Devlet Memurlari Yetersiz Yeterli Aymi Kalmali
Kanunu
3 L ) [kdgretim Kurumlari ) . )
OGRETIM Yonetmeligi Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
4
2.4. PAYDAS ANALIZI
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari




PAYDAS ANALIZI MATRISI

Paydasmn Paydasin
Kurum .
. . .| Taleplerine
7 Faaliyetlerini Verilen
2|12 |3 Etkileme A
8| « Derecesi Onem <
Sz | < =
PAYDASLAR é é E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", a4
ol 2R "Az 2", "Hi¢ 1"
o al=
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
: s e Ulasmada Destek Bilgilendir,
i‘ﬁ dl‘:;ﬂi ,“:fig“‘m X icin Is birligi Icinde 5 5 Birlikte
g Olmamiz Gereken cahis
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | i¢in Is birligi Icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
Mahalle [lagmada Destek .
X | X |I¢in Is birligi I¢ginde 1 2 Izle, Gozet
Muhtar
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Diger Egitim Jlasmada Destek fzle,
Kurumlar: X | X |Igin Is birligi Iginde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis

Kurum




25. KURUM ICI ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yapa:

Okulun calisan kadrosu

Okul
Miidiirt
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Midiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmest,
egitim-Ogretim siiresinde karsilasilan gilicliikler
vb. ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

Okul Siitii Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir
sekilde dagitimin1 yapmak, tutanaklari vb.
hazirlamak.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek Okul ve veliler ile iletisimi
saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
temsil etmek. vs.




2.5.2.

Insan Kaynaklar

2019 Yihi Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\llga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
) Miidiir Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2018 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 1 100
40+... 1 100

Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1




1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 0
11-15 Y1l 0
16+...... tizeri 1

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢ci Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi

Katildign Calismanin Adi

Hayri UNAL Miidiir.

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Kursu

FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu

TEMEL AFET BILINCI OKUL LIDER OGRETMEN EGITIMI
KURSU

INTEL OGRETMEN PROGRAMI TEMEL KURSU KARMA EGITIM
MODELI

BiLISIM TEKNOLOJILERI iLE PROJE HAZIRLAMA KURSU II.
KADEME

IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KURSU

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU 1.
KADEME

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU
II.KADEME

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU III.
KADEME

CALISANLARIN TEMEL 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI
Yangin Egitimi Kursu

Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu
Sorusturma Teknikleri Kursu

FATIH PROJESI YONETICI EGITIMLERI (TEKNOLOJi VE
LIDERLIK FORUMU)KURSU

FATIH Projesi - A§ Altyapisi Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

YONETICI EGITIMI SEMINERI

OZEL EGITIM SEMINERI

TOPLAM KALITE YONETIMI UYGULAMALARI SEMINERI
TOPYEKUN SAVUNMA SiviL HIZMETLERI EGITIM SEMINERI
OKUL SAGLIGI SEMINERI]

ILK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERI

OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITIMi SEMINERI
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINER{
OKUL YONETICILERININ UZAKTAN EGITIM FAALIYETI
TASINIR KAYIT VE YONETIM SISTEMI SEMINER]
EKOLOJIK OKURYAZLIK SEMINERI

TASINIR KAYIT YONETIMI SISTEMI SEMINERI
EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINERI

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI

PERFORMANS DEGERLENDIRME SEMINER}

OZEL YETENEKLILER DESTEK EGITIM ODASI FARKINDALIK
SEMINERI




Orav Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

SORUSTURMA TEKNIKLERI-PROTOKOL KURALLARI-ILETISIM
SEMINERI

Sorun Gézme Teknikleri Semineri

Gokhan BAS

Mudir Yard.

- Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

- Fatih Projesi Teknoloji Destekli Matematik Egitimi
Kursu

- Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

- Proje Hazirlama Yéntem ve Uygulamalari Kursu

- Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi Egitimi
Kursu

ADAY OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMI SEMINERI

AGIK UGLU SORU YAZMA VE GLGME DEGERLENDIRME
TEKNIKLERI SEMINERI

Aday Ogretmen Yetistirme
Kaynastirma/Butlinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok KiiltirlGlik,
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri (A Kismi)

Turkiyede Demokrasi Sureci ve 15 Temmuz Sureci

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
No

Bransi

Erkek Kadin Toplam

1 Brans Ogretmeni

TOPLAM

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

20-30

30-40

40+...




2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0
3 | Sozlesmeli Isci 0 0 0
4 Sigortali Isci 0 0 0
Calisanlarin Gorev Dagilima:
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul mudiiri;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
1 Okul Midiiri 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
1. Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brans oOgretmenleri
tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
5 Osretmenler programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
& ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.




P ow

8.

9.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang Ogretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile Ogrenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6nilinde bulundurularak
okul midirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine  gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Damismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
. . Sayis1
Psikolojik |  Cor¢Y Thtiyag .
Danmisman Y_aparl D_u yula_l_’] Goriisme
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm Danmisman Danigsman Sayis1 > > . . o Velilere
Sayisi S S Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

2.5.3. Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2017 2018 2019 Ihtiyac
- 2 2 2 0

Bilgisayar

1 1 1 0
Yazici

0 0 1 0
Tarayici

0 0 0 0
Tepegodz




L 1 1 1 0
Projeksiyon
. 1 1 1 0
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari 0 0 0 !
- 0 0 0 1
Bilgisayar Lab.
0 0 0 0
Fotograf makinesi
0 0 0 0
Kamera
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 ! 0
. . %100 %100 %100 0
Personel/e-mail adresi orani
. N 1 1 1 0
Fotokopi makinesi
Okulun Fiziki Altyapis::
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odas1 X 0
Kiitliphane X 1
Rehberlik Servisi 0
Resim Odasi 0
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X 0
Is ve Teknik Atélyesi X 0
Bilgisayar laboratuvari X 0
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 0
Otopark X 0
Spor Alanlar X 0
Kantin X 0




Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlar:

Bolium Yonetici Odalart

Béliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

X[ X[ X| X| X| X| X| X

ol ol ol ol o ol o o

Arsiv

[ER

2.5.4. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

OGRETMEN OGRENCI
Ogrenci sayisi
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci
sayisl sayisl
Kiz Erkek
11 48 37 85

Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler




2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 58 53 50 50 48 37
Toplam Ogrenci Sayisi 111 100 85
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yilt

2017-2018 111
2018-2019 100

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin X X
Yemekhane 85 250 m2
Toplant1 Salonu X X
Konferans Salonu X X
Seminer Salonu X X




Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani X X
Futbol Sahas1 X X
Kapali Spor Salonu X X
Diger
2.6. CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli  Egitim
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, ogrencilerin
yeniliklere ag¢ik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasmi saglayici, oOnleyici
caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en 1iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢calismaktadir.

Bakanlig1

Okulumuzun bulundugu c¢evre siirekli gog
veren bir bolge olmadigi i¢in, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri orta ve
tizeri seviyelerdedir Belli donemlerde okul
blinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢aligmalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye c¢alisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevredeki tarim
faaliyetlerinden dolay1 cok fazla go¢
vermemektedir. .

Giliniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bu durum 6grencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler




Koytlimiiziin bir orman kdyii olmasi
Ogrencilerimizin  dogay1r daha  yakindan
tanimas1 agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla
birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine
tamamen dogal {iriin tilketmeleri kdy hayatinin
en Onemli yarar1 denilebilir.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktasi olan
sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin Orf,
adet ve kiiltiiriinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gergektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiylik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiltlirlinli  evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir. ~ Ogrencilerimizin  kendi 6z
kiiltirlinii taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yéne-timi ve Kontrol Kanunu ]
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu -
8 61. Hﬁl:ijmet Prograr;n
9 61. Hiikiimet Eylgm Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 " " ] "
12
13

2.7. GZFT ANALIiZi




Giiclii Yonler Zayif Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun 1.0Okulun gelirinin olmamasi.

belirlenmis olmasi. 2.Yardimci personel olmamasi.
2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun 3.Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

olmasi 4.Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
3. Kurum igi iletisim kanallarinin agik azlig

olmasi 5.0grencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
4. Kendini gelistiren, gelisime agik ve ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara

teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi uzak olmasi
5. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi 6.Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
6. Smif mevcutlarinin uygun olmast.

Firsatlar Tehditler

1. Fiber internet baglantisinin olmasi 1. Velilerin egitim seviyesinin diisiik
2. Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir olmasi

y@r!e§kede bulunmjcls1. 2. I¢me suyu sikintisinin olmasi
3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik - , .

olmasi 3. Velilerin kendi basina is yapamayan
4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin ogrenci yetistirmeleri.

giiclii olmasi
5. Koyiin ulagim sikintisinin olmamast

SORUN ALANLARI




TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1- Egitim-0gretimde arag-gerec eksikliginin
olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

1. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaglarin1 karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

2. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

3- PAYDAS SORUNLARI

1.Velilerin kendi basina is yapamayan dgrenci
yetistirmeleri.

2.Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azhig.

3.Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
4.0kulun gelirinin olmamasi

3. BOLUM

N

AN




1.1. MIiSYONUMUZ
)

©

Demokratik, ¢cagdas, Atatiirk¢ii bir yaklasimla teknolojiyi takip eden segkin bir
egitim kurumu olmak ve ilkokul ¢agindaki biitiin 6grencilerimizin, bilgili becerili,
kendine gilivenen bireyler olarak yetigsmelerine firsat tanimak ve her Tiirk
cocugunun; diinli tanimasini, bu gilinli 6grenmesini, yarini paylasarak nitelikli
insanlar olarak yetigsmelerini saglamaktir.

N

1.2.  VIZYONUMUZ

%

[Ikdgretim ¢agindaki her Tiirk gocugunu, milletin kiiltiirel, manevi ve
demokratik degerlerini benimsemis, Atatiirk¢ii, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis,
ruh, beden ve zihin yoniinden saglikli dengeli yetismis, dogay: ve ¢evreyi koruyup
gelistiren, diinyanin her yerinde basarili olacagina inanmis, kendine giiveni tam

(D

bireyler olarak yetistirmektir.

1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMIiZ

@ ¥ Onee insan’
v W arcilil-li atixzan xia diieiictliil-
3 o 7

v' Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,







1.4.

TEMALAR

TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

-

.

N\
Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-1
Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okulun fiziki yapisini 1. Simfi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
diizenlemek. 2. Koridoru yeniden diizenlemek.
O\

PERFORMANS GOSTERGELERI :

s 1 ) . 'PERFORVANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.1.1 | Okulda yapilan diizenleme ¢alismalari s. 3 3 3 3 2 2 2 1
PG | 1.1.2 | Sinifa alinan demirbasg sayisi 2 3 1 1 1 2 1 1
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 2 2 2 1 2 2 1




TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag-2

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg

eksigini gidermek.

\

~

O\l

: .
Stratejik Hedefler-2

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

N =

Midiirligiini bilgilendirmek
5. Ders konularini1 somutlagtirict materyal hazirlamak.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi

_J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 2 “ | . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 221 | Y1l iginde basarisinda artig gozlemlenen 6grenci sayist 6 7 10 10 10 15 20 25
PG |2.2.2 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 10 11 12 12 13 15 17 19
PG |2.23 | Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 2 2 3 3 2 3 4 5
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - N Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basari saglayan 6grencilerini ddiillendirilmesi Hayri UNAL Ocak 2019-Ocak2020 100 100 100 100 100 500
Egitim-0gretime arag-gereg¢ temini Hayri UNAL Ocak 2019-Ocak2020 500 250 250 250 250 1500
Ders konularmi somutlagtirict materyal zenginligi | Hayri UNAL Ocak 2019-Ocak2020 200 200 200 200 200 1000




TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

\_

N\ . )
Stratejik Amac-3 Stratejik Hedefler-3
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere 1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
katkisini arttirmak. 2. Velilerin 6g8rencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.
/. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 3 @ . ..
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 3 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 3.3.1 | Y1l i¢inde yapilan toplanti sayist 3 4 4 4 4 4 4 4

PG | 8.3.2 | Okulla iletisimi artan veli say1s1 5 20 35 35 35 36 37 38

PG | 8.3.3 | Veli etkisiyle basaris1 artan 6grenci say1si 5 12 18 18 18 19 20 21

PG | 3.34 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi 16 25 28 28 30 30 30 30
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Veli egitim ¢aligmalari Hayri UNAL Ocak 2019-Ocak2020 - - - - - -
Veli ziyaretleri ¢alismasi Hayri UNAL Ocak 2019-Ocak2020




TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

FiZIKSEL | Kaliteli bir egitim 8gretim ortami igin | Smnifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisin1 diizenlemek.

Koridoru yeniden diizenlemek.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
EGITIiM Ogrencilerin basar1 seviyesini

OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek

Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

Okul -veli iliskisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararh olabilecegi yollar1 gostermek.
PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere Katkisin

ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2019-2023)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortam i¢in okulun fiziki 1800
yapisim diizenlemek.
FiZIKSEL
DURUM Okulun dig goriinlisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek. 1000
Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek. 500
Koridoru yeniden diizenlemek.
300
Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek. 1500
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek. 100
"EV(V}iTiM Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
OGRETIM 100
Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak. 100
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Midiirliigiinii bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyat1) 1000
Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak. 200
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul
ve 0grencilere katkisini arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
PAYDAS
ILISKILERI | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari
gostermek. 0
Okulun ihtiyaglart konusunda velilerin ilgisini artirmak. 0
Ev ziyaretleri yapmak. 0

TOPLAM MALIYET

3300




4. BOLUM

[ZLEME ve DEGERLENDIRME

AN

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik planit uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.




SARAYCIK ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag
i,

Stratejik Hedef 1.1:

Izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
N Performans I .
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu | Maliyeti | ve raporlama Gésteroeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim stiresi ostergeient nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 |HAYRIi UNAL MUDUR
2 |GOKHAN BAS MUDUR YARDIMCISI
3 | ABDURRAHMAN KARADAG |OGRETMEN
4 |FERDA YILDIZ gigéﬁ? BIRLIGI
5 |MESUT ERCAN gﬁ%ﬁ&?&%}m YON.

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU




RSN TC

AR RN ESME KAYMAKAMLIGI
f (3] g 5y Jel > Saraycik Ortaokulu Miidiirliigii
Sayt  :48914130-602.04.03-E. 24840167 13.12.2019

Konu : 2019-2023 Stratejik Plan Onay1

ESME ILCE MILLI EGITiM MUDURLUGUNE

Igi (a) 2018/16 sayili Genelge
(b) 1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 12.12.2019 tarihli ve 20-E.24741596 Sayil1 yazist.

ligi yaz1 geregi; Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 stratejik planlama calismalari
2018/16 say1li Genelge ve Usak Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baglatilmis ve bu
kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda il Milli Egitim Midiirligii 2019-2023 Stratejik
Plani, Stratejik Planlama Ust Kurulu karariyla onaylanmigstir. Bu baglamda ilge ve
okul/kurumlarimizda da lgi (b) yazis1 ile onay ve yaymlama siireci baslatilmigtir.
ilgi (a) genelge ile Saraycik Ortaokulu stratejik planlama siireci baslatilmis ve bu kapsamda
yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda .Saraycik Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani
tamamlanmgtir. Saraycik Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 13.12.2019 tarihinde Okul
Miidiirii Hayri UNAL bagkanliginda toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis
ve imza altina alinarak uygun goriilmiistiir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Adres: Saraycik Kayii Esme/USAK Bilgi icin: GOKHAN BAS
Elektronik Ag: saraycikortaokulu.meb.k 12.tr/ Tel: 0(276)42222 18
e-posta: 731468@meb .k 12.tr Faks: 0( )







